MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-MDY
A PLAZO DETERMINADO

1. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccidn de personal que cubra las
necesidades por el incremento de actividades en las diferentes Gerencias y Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Yarabamba, bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 a plazo
determinado, por necesidad transitoria.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Yarabamba.

2.2 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El Procesa de Seleccion estara a cargo del Comité de Seleccitn designada con Resolucion de Gerencia
Municipal N° 161-2024-GM/MDY, de fecha 08 de Julio del 2024.

BASE LEGAL

3.1 Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

3.2 Ley N°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

3.3 Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Efica de la Funcion Piblica.

3.4 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Marosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

3.5 Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Dalos Personales y su Reglamento

3.6 Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

3.7 Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

3.8 Ley N° 31131 "Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
/ laborales del sector publico.
3.9 Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y praclicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

3.10 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

3.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinién vinculante, relativa
a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

3.12 Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion de
los conlratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y
su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion

3.13 Ordenanza Municipal N°005-2012-MDY que aprueba la incorporacion yfo modificacion de perfiles de
puestos en el MOF aprobado mediante de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

3.14 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.

4. OBJETIVO

Seleccionar al personal que permila el desarrollo eficiente de las actividades; ya que estas se han vislo
incrementadas en las diferentes Gerencias y Unidades Orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Yarabamba,
esto se realiza conforme a los requerimientos de cada area usuaria; por necesidad transitoria.
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DURACION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre del 2024, sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesidad transitoria de la
entidad y Disponibilidad Presupuestal, asi como las normas que ese establezcan para su aplicacion.

CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA DE LA NECESIDAD TRANSITORIA

La necesidad transiloria, entre otros, se justifica, en que las plazas a ser convocadas puedan contener
funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la causa
objetiva excepcional de duracion determinada en merito a la necesidad de servicio que presenta la entidad,
teniendo como plazo de contratacion hasta el 31 de diciembre del 2024, sujeto a prorroga o renovacion en
funcién a la necesidad transitoria de la entidad.

Asi la causa objetiva que define la contratacion de los distintos puestos laborales contratados se justifica en la
necesidad de las distintas &reas de la entidad en contar con personal que les permita atender de forma
optima, necesaria y urgente las demandas y solicitudes de los administrados y de la poblacion en general.
Asimismo, la municipalidad en el ejercicio de sus funciones demanda la suficiente capacidad operaliva de
especialidad e institucional trasuntada en el personal a efectos de safisfacer sus actividades

OBLIGACIONES. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMITE DE SELECCION

7.4 Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.

7.2 Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.

7.3 Convocar el proceso de seleccion de personal.

7.4 Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

7.5 En caso que uno o mas miembros de la Comité de Seleccion se vea imposibilitado de continuar con el
cargo, el suplente altemo asumiré las funciones en la Comité de Seleccion en el estado en el cual el
proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de
seleccion de personal.

7.6 Coresponde al Primer miembro del Comité de Seleccion convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

7.7 Fijar en base a la informacion proporcionada por las Gerencias y unidades organicas competentes, los
requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccién de personal.

7.8 El Comité de Seleccién podra requerir informacién a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad
Distrital de Yarabamba, quedando obligadas estas a brindar la informacion requerida.

7.9 Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases
administrativas.

7.10 Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

7.11 Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del puntaje
total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas
durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.

7.12 Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido
previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

7.13 Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobade por el Comité de
Seleccién.

7.14 Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

7.15 Dar cuenta a través del informe final y la documentacion sustentadora del proceso de seleccion de
personal al Gerente Municipal y al itular de la entidad, para los fines corespondientes de conlratacion
de los ganadores del proceso.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar el expediente de postulacion documentado y ordenado cronologicamente,
foliado (comenzando por la primera hoja de atrés hacia adelanle) y con la respectiva firma original en
cada folio: debiendo ser presentado de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

Anexo 1: Formato “Solicitud del Postulante” dirigida al Comilé de Seleccion del Proceso de
Seleccion de Personal
Copia simple de DNI.
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Copia simple de vacunacion de dosis completas contra la COVID -19 (al menos dos dosis).
Anexo 2: Formato “Ficha Resumen de la Hoja de Vida”
- Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al puesto que
postula.
- Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronolégico (comenzar por el més reciente).
- Documentos que acrediten la capacitacion ylo los estudios complementarios en
orden cronoldgico de los Glimos diez afios (comenzar por el mas reciente).

Anexo 3. Formalo ‘Declaracion Jurada Simple” de ausencia de incompatibilidades,
nepolismo, antecedentes penales y policiales, salud fisica y mental, no percibir del Estado
ofro ingreso a excepcion de docencia y, de no figurar en el registro de deudores alimentarios
MOrosos.

\_a informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, y seré responsable de la

formacion consignada en dicho documento, el mismo que sera sometido al proceso de fiscalizacion posterior que

leve a caho la entidad.

NOTA:

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre manila (colocar en el rotulo segiin
Modelo debidamente llenado), deberé ser presentada en la Municipalidad Distrital de Yarabamba, a través de
Mesa de Partes del Palacio Municipal, ubicado Calle América 102 - Plaza de Yarabamba, distrito de
Yarabamba, provincia y departamento de Arequipa, segin cronograma.

Modelo de rotulo que deber4 llevar el sobre manila:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA
Comité de Seleccién encargado del Proceso de Contratacién CAS

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 003-2024-MDY
A PLAZO DETERMINADO

PUESTO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA:
POSTULANTE:

(Apellidos y Nombres)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
- Verificacidn de Requisitos

- Evaluacién Curricular

- Entrevista Personal (presencial)
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9.1 DESCALIFICACION DE EXPEDIENTES

- El postulante que no cumpla con presentar la documentacion en el orden establecido,
debidamente foliada y firmada, ser4 DESCALIFICADO del proceso de seleccion de personal.

- El postulante solo podré presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de unc en el mismo
proceso, sera DESCALIFICADO autométicamente del proceso de seleccion de personal.

- El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con la Huella
respectiva en original, quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

- Elpostulante que no sefiale el puesto al que postula sera DESCALIFICADO.

. Elpostulante que no consigne nimero fotal de folios sera DESCALIFICADO.

9.2 VERIFICACION DE REQUISITOS

La etapa de la Verificacion es de caracter eliminatorio:

- En esta etapa se verificard el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, por lo que los
postulantes deberan obligatoriamente presentar los documentos que acrediten que cumplan el
perfil del puesto, para lo cual se tomara en cuenta SOLO los documentos adjuntos a la Hoja de
Vida (Anexo 2), presentados el dia sefialado en el cronograma del proceso, en esta etapa también
se verificara la presentacion de los siguientes formatos:

ANEXO 1: SOLICITUD DEL POSTULANTE
ANEXO 2: FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
ANEXO 3: DECLARACION JURADA SIMPLE

- La experiencia se acredilara con Certificado y/o Constancia de Trabajo y/lo Resoluciones ylo
Conlratos de Trabajo ylo Ordenes de Servicio adjuntado su conformidad (salvo que en la misma
orden de servicio figure la firma de conformidad del &rea usuaria) y/o documento similar.

- Cormespondera al Comité de Evaluacion verificar lo informado por el postulante, asi como la
acreditacion de lo exigido en el perfil del puesto al cual el postulante postula y de no cumplir con
estos requisitos, sera considerado NO APTO y no correspondera pasar a las siguientes etapas del
proceso.

- Los cursos, especializaciones y/o diplomados se acreditaran con los respectivos certificados; asi
mismo para que puedan ser validos deben cumplir con la cantidad de horas indicadas en el perfil
de puesto o de no indicar horas sera con el minimo de créditos y/o tener la duracién minima de
horas académicas, de acuerdo a lo esfipulado por la Ley Universitaria y la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, para lo cual se debe fener en cuenta los siguiente:

e  Cursos: Deben tener una duracion minima de 24 horas.

o Especializaciones: Deben tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente reclor, se considerara como minimo ochenta (80)
horas.

« Diplomados: Deben tener un minimo de veinticuatro (24) créditos.

9.3 EVALUACION CURRICULAR

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESQO% PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 04

o Respeclo a los cursos, especializaciones ylo diplomados, los mismos tienen que estar
relacionados al objeto de la convocatoria y de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto,

-
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debiendo superar el nimero minimo de horas adicionales, los mismos que nos acumulables al
momento de asignar el puntaje respectivo de acuerdo al anexo N° 04,
¢ Puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es de treinta (30) puntos.

e Las efapas de la seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrén
caracter eliminatorio.

9.4 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, serad conducida por el Comité de Seleccién quienes
evaluaran, conocimientos y actitudes y demés consideraciones que a criterio del entrevistador sean
pertinentes para la seleccion de personal idéneo.

De ser necesario el Comile de seleccion podréd requerir a la unidad organica solicitante que designe
personal especializado y/o técnico para inlervenir en la Entrevista; quienes evaluaran solo los
conocimientos técnicos de acuerdo a su requerimiento.

.. De ser necesario, los miembros del Comit¢ de seleccion podréan realizar las entrevistas de forma
Y, independiente, a fin de cubrir la necesidad de los postulantes, con la colaboracion del &rea usuaria de
er necesario.

i el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considerara
DESCALIFICADO per inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 40 50

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N° 5

e El Puntaje minimo requerido en esta etapa es de cuarenta (40) puntos.

. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

10.1 El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es de
setenta (70) puntos.
10.2 El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las etapas
/ ’) solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las efapas.

11. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El resultado final se publicara en la pagina Web de la Municipalidad www.muniyarabamba.gob pe conforme al
cronograma.

11.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-
SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunle copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

11.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al
postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento probatorio de tal
condicion. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emilido

por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.
F 5 1

=



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO CONVOCADO

El puesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

13. CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

. RECURSOS IMPUGNATIVOS

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccion haya emitido un
acto que supuestamente desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo el recurso de reconsideracion para su resolucion el mismo que sera resuelto por el Comité de
Seleccion del presente proceso. El recurso de apelacion sera resuelto por el superior jerarquico, quienes
resolveran dentro de los plazos legales. Ambos recursos deberan observar los requisitos y plazos
establecidos en la Ley de Procedimientos Administratives General Ley 27444,

Asi mismo, se informa que para el recurso de reconsideracion y/o apelacion no se aceptara como nueva
prueba alglin documento que debid ser presentado al momento de su postulacion, segin el cronograma
establecido.

15. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de Bases 05/12/ 2024 Gerencia Municipal
CONVOCATORIA
Publicacion de las Bases en los siguientes
porlales: Gerencia de Administracion
061212024 al 20/12/2024 y Finanzas | Secretaria
- www.talentoperu.servir
General
- www.munivarabamba.pob.pe
- Presentacién de Expedientes: 2311212024 ) .
Mesa de Partes Municipalidad Distrital de 08:00am. 2 13:00y de 13:45a | Tramite Documentario
de Yarabamba, ubicado Calle América 15:30pm
102 - Plaza de Yarabamba.
SELECCION
Comité de Seleccion
Verificacion y calificacion curricuiar. 24/12/2024 Encargada de Proceso de

Seleccion

Publicacion de resultados de verficacion y
calificacion curricufar en: Portal Web de la Secretaria General
enlidad www.muniyarabamba.goh.pe 241212024

“Entrevista personal

Lugar,  Municipalidad  Dislital  de ) 2601212024 Comité de Seleccién
Yarabamba, ubicado Calle América 102 - Segln cronograma a publicarse Encargada de Proceso de
Plaza de Yarabamba. Seleccion

(Presentar DNI fisico )

-
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farabamba
Publicacién del_ resultado final: 2611212024 Secretaria General
- www.muniyarabamba.goh.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Presentacion, Verificacion y Fedateo de los
documentos originales que suslentaron la
Hoja de Vida (Cerlificados de Estudios, Unidad de Gestion de
Cerlificados de Trabajo, elc) 2711212024 Recursos Humanos
- Oficina de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos — Plaza principal de
Yarabamba
Suscripcion de contratos - Oficina de la
Unidad de Geslion de Recursos Humanos
- Plaza principal de Yarabamba Unidad de Gestion de

» s 211212024 Recursos Humanos
Inicio de Actlividades.
Induiccion de personal ingresante

*£l presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

16.1 VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

El postulante que oculte informacion yfo consigne informacion falsa sera excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion y se detecte que haya ocultado
informacién ylo consignada informacion falsa al momento de su postulacién sera separado del servicio,
sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar; bajo el
escenario antes descrito sera llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.

16.2 CONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA

a) LaUnidad de Gestion de Recursos Humanos serd la encargada de la suscripcion de los contratos,
hecho ello remitira a las Oficinas pertinentes para su visacion respectiva.

b) La suscripcion del conlrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cince (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales. Si vencido el plazo,
el personal seleccionado no suscribe el confrato por causas objetivas imputables a él, la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de |a respectiva notificacion.

¢) Asimismo, para la suscripcion y registro del contrato administrativo de servicios, el
postulante debera presentar obligatoriamente ante la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos los documentos originales que sustentaron la Hoja de Vida, tales como
Certificados de Estudios, Certificados de Trabajo, etc, a efectos de realizar la verificacion y
el fedateo respectivo.

d) De no presentar el postulante seleccionado dentro del plazo establecido para la suscripcion del
contrato la documentacion requerida, que acredite toda la informacion consignada en la hoja de
vida presentada, se considerard este hecho como una causa objetiva imputable a él, y se
procederd a su descalificacion. De no suscribirse el confrato por las mismas consideraciones
anteriores el Comité del Proceso, podra declarar seleccionada a la persona que ocupe el orden de
meérilo siguiente o declarar desierto el proceso

e) Una vez suscrito el contralo, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad, asi como a la
planilla electronica requlada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.
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f)  Sidurante la prestacion del servicio, la Unidad de Recursos Humanos encontrara documentacion
falsa en el expediente presentado por el postulante en el proceso de seleccion, seré separado del
servicio, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que dieren lugar.

g) No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar parte del
proceso de seleccion. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de DIEZ (10) dias
calendario para recoger su documentacion presentada, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resuliados finales del proceso de seleccién de personal; transcurrido dicho
plazo Unidad de Geslién de Recursos Humanos podra reciclarlos.

h) El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el contrato
respectivo en la fecha programada en el cronograma.

i) Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de publicacion de
los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de
renuncia o licencia correspondiente, para proceder a suscribir el nuevo contrato.

j)  Los ganadores del presente concurso al momento de realizar |a firmar de contrato deben contar
con RUC ACTIVO asi mismo debe indicar a que sistema de pension esta afiliado.

17. RECOMENDACION PARA LOS POSTULANTES

- Se recomienda a los postulantes presentar (inicamente documentacion que esté relacionada al
perfil del puesto al que postula, por ejemplo, no se recomienda presentar una constancia de trabajo de
haber ensefiado gastronomia en un instituto, cuando el puesto al que postula es de Relacionista Publico.
En primer lugar, porque no guarda relacién con la convocaloria y en segundo lugar porque no se le
asignara puntaje por ese documento. Lo mismo sucedera con los cursos de capacitacion, solo se
tomara en consideracion los que tengan relacién con el puesto y las funciones a desempeiiar, y
de acuerdo con la tabla de puntuacién del Anexo N° 4, solo se considerara los cursos que tengan
una antigiiedad menor a 10 afos.

- Si un postulante considera que redne el perfil del puesto convocado, necesariamente debe
acreditar cada uno de los requisitos, de lo contrario, sera eliminado del proceso.

- Si un postulante considera que relne el perfil del puesto convocado, y cuenta con muy pocos
documentos relacionados con la convocatoria, se recomienda presentar (nicamente esos documentos,
ya que son los nicos que seran considerados para asignarle puntaje, y el Comité no distraera tiempo en
analizar documentos que no seran tomados en consideracion.

- Si, por ejemplo, Gnicamente cuenta con ocho documentos originales, presente solo esos documentos,
porque de ser seleccionado, al momento de acreditar la veracidad de los documentos presentados, al no
contar con los documentos originales, no podra suscribir confrato.

- De contener certificados yfo constancias emitidas virtualmente este debe tener un generador de cédigo
QR, ylo correo de verificacion yfo enlace web ylo alglin otro medio con el objeto de poder verificar su
autenticidad.

18. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADQOS

Cantidad Remuneracion

N° Area Puestos Mensual
de plazas
Propuesta
G te de A i
1 erente de Asesorfa S/.4,000.00
Juridica
1 Gerencia Municipal Gerente de
1 Planeamiento y S/. 4,000.00
Presupuesto

‘T‘
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19. PERFILES CONVOCADOS:
GERENCIA MUNICIPAL
CANTIDAD DE PLAZAS NOMBRE DEL PUESTO
01 GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
A. Experiencia General: Cuatro (04) afios en el sector piblico
ylo privado.

B. Experiencia Especifica: Tres (03) afios en temas
refacionados a la gestion municipal, gestion publica y

Experiencia Laboral conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe
ser en puestos o cargos de direccion en el sector pablico o
privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector plblico

C. Asi mismo de lo mencionado en el literal B) debera
acreditar tres (03) afios en el sector plblico.

e Autocontrol
. e Empatia

Competencia(s) e Comunicacion oral

e Cooperacion

e Especializacion y/o Curso y/o Diplomado en Gestion
Cursos ylo  programas  de Piblica y/o Derecho Administrativos yfo Derecho
especializacion sustentados con Laboral y/o Contrataciones con el Estado y/o Derecho
documento Constitucional y/o Derecho Penal y/o similares.

e  Gestidn Plblica

e  Derecho Municipal

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Derecho Laboral

Derecho Constitucional

Derecho Tributario Municipal

Sistema de Confrol Gubernamental

Derecho Civil

Contrataciones con el Estado

Conocimiento nivel basico de procesador de texio
(Word, open office, write, elc.), hojas de calculo (Excel,
open calc, elc)) programas de presentacion (power
point, prezi etc)

Conocimientos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Fomular y proponer las politicas de la gestion de asesoria juridica de la Municipalidad.
2. Emitir opinion legal especializada, absolviendo consultas en términos concluyentes sobre materia
juridica formuladas por otros érganos de la Municipalidad.
3. Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la
prestacion sea razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente.
9
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4. Participar en la formulacion y revision de proyectos de normas para el perfeccionamiento de la
gestion Municipal, en concordancia en la nermatividad vigente.

5. Recopilar, ordenar, actualizar y sistémica la normatividad Municipal

6. Visar proyectos de resoluciones, cuando estas tengan relevancia juridica

7. Coordinar con los ¢rganos responsables de la administracién del patrimonio Municipal y margesi
de bienes, las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles de la Municipalidad,
en los aspectos legales.

8. Coordinar con la Procuraduria Piblica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor
defensa en los intereses de la Municipalidad

9. Organizar, coordinar y supervisar los servicios de asesoria legal prestados por asesores legales al
interior de los érganos de la Municipalidad, a fin de uniformizar los criterios e interpretacion de la
normatividad en materia legal.

10. Emitir los informes legales correspondientes en los casos de recursos de impugnacion
presentados en los procesos de seleccion, asi como efectuar el seguimiento y sustentacion ante el
tribunal de contrataciones del estado.

11. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y ofros documentos, con el asesoramiento
de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, propendiendo a la mejora continua de su gestién.

12. Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion estadistica, de su
competencia en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas eslablecidos por la Municipalidad.

13. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

14, Las demés alribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiente de sus funciones
que le sean asignadas por el Gerente Municipal o el alcalde.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de Yarabamba, Gerencia
de Asesoria Juridica.

Lugar de prestacion de servicios

Duracion del contrato Desde |a suscripcion al 31 de diciembre del 2024
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles)
Remuneracion Mensual mensuales, Incluye afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

CANTIDAD DE PLAZAS NOMBRE DEL PUESTO
01 GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

o Experiencia General: Experigncia minima de cinco (05)
afos en el sector pablico yfo privado

e Experiencia Especifica:
Funcion o materia; 03 afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestion plbica y conduccidn de

Experiencia Laboral
personal.

Puesto o cargo :01 afio en puestos o cargos de direccion en
el sector pliblico o privado o su equivalencia.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

Equivalencia:

- Se considera equivalente la experiencia en calidad de
Encargados en puestos o cargos de directivos publicos.

- 01 afio como especialista, coordinador o supervisor mas
dos (02) afios adicionales de experiencia especifica en
geslion municipal.

Sector Plblico: 03 afios, de los cuales 01 afio debe ser en la

materia del puesto.

Empatia

Comunicacion oral

Cooperacion

Autocontrol

Titulo profesional en las siguientes carreras: Economia,

Ciencias Humanas, Ciencias Adminisirativas, Ciencias

Sociales, Ingenieria o afines por la formacion.

e Colegiado y habilitado.

o Acreditar 60 Horas acumuladas en cursos ylo

Competencia(s)

Formacion Académica

Cursos vylo programas de programas de especializacion en administracion y/o
especializacién sustentados con Gestion Plblica y/o planeamiento estratégico ylo
documento presupuesto y/o confrataciones del Estado y/o temas

vinculados al puesto o afines.
Gestion pablica
Programacion Multianual De Inversiones (PMI)
Presupuesto por Resultados (PPR)
Presupuesto Plblico por Fuentes de Financiamiento
Herramientas Informaticas del Sistema de Presupuesto
Publico
e Planeamiento en el Sector Plblico Aplicacion en el SIAF-
¢  Presupuesto Plblica: Marco Normativo y Aplicacion en el
A SIAF-SP
e  Modulo Presupuestal SIAF
e Conccimiento nivel basico de procesador de texto (Word,
open office, write, etc.), hojas de calculo (Excel, open
calc, elc.) programas de presentacion (power point,
prezi elc)
Plazas Vacantes 01

e o @ o o

Conocimientos

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Formular, proponer y ejecutar el Plan Operalivo Institucional de la oficina en coordinacion con las
oficinas a su cargo

2. Programar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de las fases del proceso presupuestario del
sistema de planificacién, racionalizacion, estadistica, proyectos y cooperacion técnica financiera
nacional e internacional.

3. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal concerfado y el Presupuesto
Participativo.

4. Elaborar estados presupuestarios que le corresponda conforme a los instructivos de la direccion
nacional de contabilidad plblica, y demas obligaciones establecidas con la "Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

5. Coordinar con el Ministerio de Econamia y Finanzas (MEF) todos los aspectos técnico normativo
referido al proceso presupuestario.

6. Formular el proyecto de Presupuesto de Apertura Distrital

7. Proponer al Gerente Municipal para su opinién y/o revisian las modificaciones presupuestales que
fueren necesarias para garantizar el cumplimiento de las mefas presupuestales del afio fiscal
vigente.
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8. Programar y coordinar la elaboracion de proyectos a ser presentados a cooperacion técnica y
financiera internacional.

9. Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del sistema nacional
de inversién publica (SNIP) en concordancia con las normas y atribuciones conferidas como
oficina de programacién o inversiones (OPI) de la Municipalidad distrital de Yarabamba.

10. Orientar y programar el gasto en funcion a los lineamientos de politicas sobre cuales se sustenta
la actual gesfion Municipal en coordinacién con la Gerencia de Administracion, proponiendo
directivas internas de confrol presupuestal, adecuadas a las disposiciones.

11. Emitir opinion y absolver consultas en materia presupuestal.

12. Mantener relaciones técnico — funcional con la Direccidn Nacional de Presupuesto Pablico - y la
Direccion General de Programacion Multianual (DGPM),

13. Proponer oportuna y permanentemente la informacion estadistica para la toma de decisiones y
efaborar boletines, compendios y anuarios entre otros.

14. Conducir el proceso de racionalizacion y simplificacion administrativa en la Municipalidad,
elaborando y proponiendo los respectivos instrumentos de gestion, asi como los reglamentos de
organizacion, Cuadro para Asignacion de Personal, manuales el TUPA y demés reglamentos de
uso interno, segdn la normatividad vigente.

15. Evaluar la ejecucion presupuestaria, proponiendo las modificaciones presupuestales y
transferencias de asignaciones necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos, efectuando
el seguimiento y monitoreo de acuerdo a las normas legales vigentes y del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).

16. Dirigir y coordinar la elaboracion, actualizacion, modernizacion y difusion de los instrumentos de
gestion de acuerdo a las nommas técnicas y legales vigentes, en coordinacion con las
dependencias de la Municipalidad.

17. Desarrollar y concluir el proceso técnico de programacion e inversiones, en el marco del Sistema
Nacional de Inversiones Pablicas, a nivel de las afribuciones conferidas.

18. Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de proyectos y demas aplicativos
informaticos del Sistema Nacional de Inversion Piblica.

19. Emitir opinién técnica Favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacian,
estudio o registro de un Proyecto de Inversién Publica (PIP) en el banco de proyectos, cuya
evaluacion le corresponde para la aplicacion de la presente disposicion, la OPI podra solicitar la
informacion que considere necesaria a los 6rganos involucrados.

20. Brindar apoyo técnico a las dependencias de la municipalidad.

21. Coordinar el registro de nuevas Unidades Formuladoras (UF) de su gobierno local, segin
corresponda ante la Direccion General de Programacion Multianual (D.G.P.M).

22. Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las unidades formuladoras y unidad
ejecutora de la Municipalidad Distrital de Yarabamba.

23. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Pablica (PIP) durante la fase de inversion.

24. Las demas alribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
que le sean asignadas por el Gerente Municipal o el alcalde.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de Yarabamba, Gerencia
de Planificacién y Presupuesto.

Lugar de prestacion de servicios

Duracion del contrato Desde la suscripcion al 31 de diciembre del 2024
Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles)
Remuneracién Mensual mensuales, Incluye afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

FT‘



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

ANEXO N° 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAY1IS( ULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTAIL YORA)

FOTO

* DATOS PERSONALES

APELLIDO(S) Y
NOMBRE(S) .11ttt

g
Yarabamb

DISTRITO: oo v PROVINCIA:...... ST Ay s s b e ey e s s A S e P .
DEPARTAMENTO- R

B B MO s 55455545 aommmsnt sn s s TELEFONO

MOVIL. .occuninizs :

SENORES MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION ESPECIAL, SOLICITO EVALUACION DE MI EXPEDIENTE

PRESENTADO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA Y EN UN TOTAL DE

....... FOLIOS, PARA

EL PRESENTE DE SELECCION DE PERSONAL CAS N®001-2024-MDY, DE ACUERDO AL PUESTO QUE POs LULO.

POESTOAL QUEPOSIULAL forsarumnsssssssviessisessss o0im 53450555 e pansmmsnomassosooss ot e et 50 0t

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE
LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 17 Y 116 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO
PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, ASi COMO
REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

HUELLA DIGITAL
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- P =
ANEXO 2
FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
(LLENAR Ct N LETRA MAYUISC IJLA, IMPRENTAY LEGIBLE O ACOMPUTADORA)
L DATOS PERSONALES.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
P
Ay b
F4 @? = ;\ FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
g GERENTE A=
1 .'gé e =
\ BN\ VIB° /
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL ‘
5 DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
Q\BTNTAL J
&)
o
' GERENTE DS -
o [ MEDIAM 1}z DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO BREVETE Y CATEGORIA
<2\ SEV. r
Z opE° | /&)
S\V°B YL
~ \?F
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

[I. FORMACION ACADEMICA DE ACUERCDO AL PUESTO QUE POSTULA.

CONCLUIDOS CERTIFICADO, GRADO
[ 2 ACADEMICO, TITULO OBTENIDO
ESTUDIOS REALIZADOS 7 5 CENTRO DE ESTUDIOS U OTRA OBSERVACION
ACREDITADO

PRIMARLOS
SECUNDARIOS
TECNICOS (1 -2 ANOS)
TECNICOS (3 — 4 ANOS)
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS

[ iy

| COLEGIO PROFESIONAL

.

NUMERO DE COLEGIATURA

ANO DE COLEGIATURA

HABILITADO

(%)

NO

I

|

L
2.

(*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
(**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.



III. EXPERTENCIA LABORAL.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA

SECTOR (+4%)
- TIEMPO DE FECHA DE FECHA DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD- CARLO SERVICIOS INICIO FIN
PUBLICO) PRIVADO
De preferencia los tres (5) dltimos empleas,
(%) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION,
= === INICIO FIN HORAS
DESC !
ESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) | LECTIVAS
1 Cursa, Congresos, Diplamados, Seminarios u otros de similar naturaleza,
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2. De preferencia los realizados en los dltimas cinco (5) aiins, en orden crmnoldgico, em pezando del mis recicnte al mds antiguo.

V. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

S —— —

| Db I
H NIVEL DE DOMINIO MARQUE (X} | ESPECIFIQUE

BASICO (

| INTERMEDIO

AVANZADO

L De acucrdo con lo exigido para el pucsto que postula marque con una b G
Tiene cardcter de Declaraciin Jurada

¢POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ INO[ ]

:ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ INO[ ]

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN
ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NITMERALES L7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1
DEL ARTICULO IV DEL Ti1ULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISI RATIVO GENERAL?, AST COMO
REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NOR MATIVO PRECITADO.

FECHA 1 eI MR e e STPPN HUFLLA DIGITAL
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Yarabamba
ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE
(LLENAR CON LETRA MAYUisE ULA, IMPRENTAY LEGIBLE O A COMPUTADDRA)
Wity wsoctmrsrmissnssts Hrvats oot A Er O  R , identificadofa) com DN N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:
- BEstar en gjercicio y pleno goce de mis derechos civiles.
SANCION.
No tener sancion administrativa vigente que me impida scr contratado por el Estado.
.- OMPATIBILIDAD.

P :No tener sentencia condenatoria que me impida ejercer la funcidn piiblica.
&/ No encontrarme inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

- No tener grado de patentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razdn de matrimaonio,
uni‘n de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de confianza de la Municipalidad
que gozan de la faculrad de nombramicnto y contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
prescite procesa de scleccidn.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES.
= No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

SALUD FISICA Y MENTAL.

- Gaozar de buena salud fisica y mental.
VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

- No pr:n’ihir del Estado miis de una remunicrac E-"-n, retribi io'llL prn-\;-'nrl, cmfﬂlllm:'nfo [e] Cuﬂlquicr oLro tipO de i.ugh SOS,
salvo por funcidn docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo que posnilo, suspenderé mi pension si es del
Estado y/u otro vinenlo contractual que tuvicra con otra entidad del Estado salvo funcion docente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sca por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias, gjecutoias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos par pensiones alimentatias
dcvcug,v'u‘lﬂs €N unl proceso cautelar o en un proceso de ‘cicCllrit'lﬂ de acuerdns conciliatorios nuaiudi(iﬂlrs sobre
alimientas, que haya ameritado la inscripcin del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos, crcado por
la Ley N 28970.

Firmo la presente declaracidn, de confocmidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley 27444, Ley De Procedimicnio

Aduministrativo General.

Yarabambayoons dua s iae g s.odel 202,

FIRMA * assesserenasiie

D.N.L N*® " aessmsevereessvsesse RS ST
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ANEXO 4.
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CURRICULUM VITAE SOPLINIOS FOHO
(MAXTMO) EXPEDIENTE
21 puntos
FORMACION ACADEMICA (MAXIMO /
ACUMULABLE)
Formacidn académica minima requerida para el pucstol . puntos
que se postula
\%’udo académico, adicional al requerido + 3 puntos
G
XA — )
'ﬁ_’}}\ lo profesional, adicional al requesido + 4 puntos
o
s 15 puntos
JEAPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
L ACUMULABLE)
Experiencia gencral y especifica minima requerida para el
puesto que se postula 8 puntos
Experiencia laboral mayor a la minima requerida hasta 1 N
£ . + 3 puntos
afio adicional
Mis de 1 afio adicional de experiencia lahoral + 4 puntos
i ] 14 puntos
CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO /
ACUMULABLES)
Capacitacion minima requerida puara el puesto que s¢ 8 puatos
Pl n-llﬂa
Cag'm‘n iI'.u;in’-n mayor a la minima requer iﬂnil'n-:mm 50 horas + 2 puntos
Adicionales que scan relacionadas al objeto de la
convocatoia
F Mis de 50 horas adicionales de capacitacién que
scan relacionadas al objeto de la convocatoria + 4 puntos
TOTAL
PUNTAJE
OBENIDO
............... e e T B T G

COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION
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ANEXO 5:
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL
50 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO)
10 puntos
ASPECTO PERSONAL (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
I\/[uy bueno 10 punteos
f——;ﬂlf ¥
f@ ~ Bueno 9 puntos
T3 veneyy
il ;‘rfu?gii” & A Regular 8 puntas
Malo 7 puntos
S E 15 puntos
CONPCIMIENTO TECNICOS DEL MAXIMO / NO
PUESTO ACLIMULABLES)
Muy bueno 15 puntas
Bucno 13 puntos
Regular 11 puntas
Malo 9 puntos
13 puntos
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (MAXIMO / NO
ACUIMULABLES)
Muy bueno 13 puntios
} Bueno 11 punios
Regualar 9 puntos
Malo 7 puntos
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA 1 puntos
(MAXTMO / NO
GENERAL ACUMULABLES)
Muy bueno 12 puntas
Bueno 11 puntos
Regular 10 puntos
Malo 9 puntos
TOTAL PUNTAJE
OBTENIDO
.............. M IEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION COMITE DE SELECCION






