M T ;;JNICIpAL' DAD DISTRITAL DE
<& YARABAMBA

RESOLUCION
GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
. N° 028-2025-GAF/MDY |

Yarabamba, 06 de febrero de 2025

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARABAMBA:

VISTO:
EL PLAN DE TRABAJO “OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
B | OMAPED 2025
~ CONSIDERANDO: :

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno local que gozan de Autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo estable el Articulo 194° de la Constitucion.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N.° 27972, las Municipalidades son arganos de Gobierno promotores del desarrollo local,
tiene Personeria Juridica del Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, asi mismo,
cuentan con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, en su articulo X del titulo preliminar, sefiala la promocion del desarrollo local es permanente e
integral; las Municipalidades Provinciales y Distritales promueven el desarrollo local, con el objetivo de facilitar la
competitividad local y propiciar la mejora de condiciones de vida de su poblacion.

Que, mediante Informe N°07-2025-GPSyDEL/MDY de fecha 03 de enero del 2025 emitido por la Gerencia
de Promocion Social y Desarrollo Econémico Local, Abg. Liliana Diaz Salazar, se solicita asignacion de

.\ presupuestoy la consecuente aprobacion del EL PLAN DE TRABAJO - "OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A
' 1 LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 2025

) Que, mediante Disponibilidad Presupuestal N°029-2025-GPP-MDVY, de fecha 04 de febrero del 2025
B itido por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto otorga la di§ponibiligjad Presupuestal, por el monto de S/
/783:400.00 (Setecientos Sesenta y Tres Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles).
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’ Que, mediante Hoja de Coordinacion N°O46-2028-GPSyDEL-MD'VY de fecha 05 de febrero del 2025
> /r;;;iifdo por la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Economico Local, Abg. Liliana Diaz Salazar,, se solicita
LW 13 aprobacion del EL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO “OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD 2025 OMAPED”

Que, el articulo 43° y 20° numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades prescribe que es atribucion del
alcalde “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; sin embargo,
con RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 022-2023-MDY de fecha 23 de enero del 2023 se delega de manera expresa
a GERENCIA | la facultad de emitir resoluciones de caracter administrativo.
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Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N.° 022-
2023-MDY y demas normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado: “OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 2025 OMAPED" el mismo que se ejecutara de acuerdo a lo
establecido en el Informe N°046-2025-GPSyDEL/MDY

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Gerencia de Promocion Social y Desarrollo
7 Econémico Local \

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia Estandar de la

Municipalidad Distrital de Yarabamba la publicacion de la presente Resolucion para los fines consiguientes de
acuerdo a Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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