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Yarabamba, 24 de marzo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE YARABAMBA
POR CUANTO:

iy Consejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, en Sesi6n Ordinaria n® 05 realizada el 24 de marzo del 2025,
raba la Creacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusidn Sacial (IAL-DIS) del Distrito de Yarabamba.

CONSEJO MUNICIPAL DE YARABAMBA
VISTO:

Infarme n® 07-2023-PVL/MDY. con fecha 05 de marzo del 2025 emitido por la Sra. Glaria Ancise Mendaza Ugarte - (F) Programa
Vesa de Leche: informe n? II1-2025-GPSyDEL/MDY, can fecha |0 de marza del 2025 emitido por la Gerente de Promocidn Social

y Desarrallo Econdmico Local: Informe Legal n® 063-2025-GAJ-MDY emitido par el Abg. Richard Talavera Rodriguez - Gerente
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDD:

|~ 0\ [ue, el articuio 134° de la Constitucidn Politica del Perd de 1993, establece que, ‘Zas municipalidades pravinciales v distritsles
% o /os drganos de gobierno local, que tienen autonamis palitica, ecordmica y administrativs en los asuntas de su campetencia”

?ue, los numerales B y 6.2 de! articulo 73° de Ia Ley N° 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. establecen que /zs
L j municipalidades en materia de servicios sociales tienen I3 funcidn de administrar, organizar y ejecutar los programas locales

de lucha. contra Ia pobreza y desarrollo social: asi como administrar. organizar y gjecutar los programas lacales de asistencia
proteccidn y apoyo 3 I3 poblacidn en riesgo. y otros que coadyuven 3/ desarrallo y bienestar de I poblacidn:

el numeral 21 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece como funcidn exclusiva de las
\ \ municipalidades distritales el planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcicn en armonia con las politicas ¥
.4 planes regionales y provinciales aplicando estrategias participativas que permitan el desarrallo de capacidades para superar
3 | pobreza;

(lue. mediante Decreto Suprema N° D03-2013-MIDIS se aprobi la Estrategia de Gestidn Territorial “Crimera iz infancia” con e
propasito de efectivizr, con cardcter de prioridad el acceso al paguete integrada de servicios priorizadas. que contribuyen al
desarrollo de las nifias y los nifios desde I gestacion fasta lns 5 afos de edad a través de la gestidn articulada de Iss entidades
que confarman el Gobierno Nacionsl, Regional y Local:

Que. el Decreto Supremo N.8 012-2024-MIDIS. aprueba el Reglamenta del Sistema Nacional de Dessrrallo e Inclusion Social
(SINADIS). en su Articulo 34° establece que cada Gobierno Local organiza y lidera una Instancia de Articulacign Local de
Desarrallo e Inclusion Social, aprobada por Ordenanza Municipal, con el abjetiva de lograr la implementacion eficiente, eficaz,
efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusidn social en el territorio generando consensos.
intercambiando informacidn, efectuanda acciunes conjuntas. impulsando el cumplimienta de acuerdos, entre otros.

Oue. mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS se aprueba la Politica Nacional de Desarrallo e Inclusin Social al 2036
(PNDIS). la misma que plantea los lineamientas, estrategias y servicics para lograr el desarrollo e inclusidn social de ias
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persanas en situacidn de pobreza o en riesqo de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez, considerando sus entornos y
diversos enfogues transversales. especialmente los de derechos humanos y desarrollo humano;

Que, la referida poltica nacional establece como objetivos prioritarios los siguientes: 0 /- mejarar el desarroll infanti
temprana para asequrar su inclusidn social: OF 2 mejorar el desarrollo fisico. cognitive y sacivemacional de nifas, ninos y
adolescentes para asequrar su inclusidn social: OP 3 incrementar las capacidades para la inclusidn econdmica de jdvenes y
adultos para asequrar su inclusidn social: 0P 4 mejorar la calidad de vida d las personas adultas mayares para asegurar su
inclusidn social: 0P 5: mejorar las condiciones del entorno de la poblacidn para asequrar su inclusidn social

Que, asimismo se alinea a nivel horizontal, con la siguientes polticas nacionales: Politica Nacional Multisectorial para las Nifas.
Nifos y Adolescentes al 2030, Poltica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030, Politica Nacional de
Emplea Decente, Politica Nacional de Inclusign financiera, Polttica Nacional de Igualdad de Género, Politica Nacional de
Saneamiento, Politica Nacional de Competitividad y Productividad, Politica Nacional de la Juventud, Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnica Productiva, Politica Nacional Multisectorial de Seguridad Ciudadana al 2030, Politica Nacional
'/ Agraria 2021-2030. Palitica Nacional del Ambiente al 2030, Politica Nacional de Educacidn Ambiental, Politica Nacional contra
las Drogas al 2030, Politica Enerqética Nacional del Perd 2010-2040, Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 - Perd
Saludable. y Politica Nacional Multisectarial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030; para contribuir a asegurar la inclusidn
social de las personas en cada una de las etapas del ciclo de vida;

(e, de acuerda con lo dispuesto en el Decreto Suprema N° 008-2022-MIDIS, en su art. 2, incisos 21 y 2.2, Ia referida Politica
Nacional. es de cumplimiento obligatario y aplica a todas las entidades de la administracidn piblica, en todos sus niveles de
gobierno;

(ue. mediante Informe Legal N® 0B9-2025-GAJ-MDY de fecha 12 de marzo del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica; sefiala que
"%\ no existiends inconvenientes de orden legal es de la opinidn favorable para la suscripcidn del Proyecto, debiendo remitirse al

Consejo Municipal para su aprobacidn de conformidad can las facultades conferidas, en el numeral 26 del articulo 32 de la Ley
«4 Drganica de Municipalidades - Ley N? 27372

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27977 establece que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la
materia de su competencia, son las normas de carécter general que aprueba la organizacion interna, la regulacidn
administracidn y supervisidn de los servicios pablicos y materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

(ue. es necesario la aprobacidn de la Ordenanza que crea la Instancia de Articulacidn Local de Desarrallo e Inclusign Social
(IAL-DIS) de la Municipalidad Distrital de Yarabamba, para permitir la implementacidn de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusidn Social: en base a la articulacidn intersectorial, interinstitucional e intergubernamental, con la finalidad de promover
{a jecucidn de las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusidn social y, el acceso opartuno a los servicios sociales,
bajo estandares de calidad y con enfoque territorial y diferencial del desarrollo humano para el logro de resultados sociales.

Oue. de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucidn Politica del Estado, Ley Organica de Municipalidades. Ley
N22737Z. y demés normas complementarias; con dispensa de lectura y aprabacidn de acta; el pleno del Consejo Municipal.

(lue, mediante Informe N® 07-2025-PVL/MDY de fecha 05 de marzo del 2025, el (E) Programa Vaso de Leche, emite solicitud de
elaboracidn de Ordenanza Municipal:

(ue. mediante Informe N2 111-2025-GPSyDEL/MDY de fecha I0 de marzo del 2025, el Gerente de Promocidn Social y Desarrollo
Econdmico Local; emite solicitud de aprobacidn de Ordenanza Municipal de creacidn de la instancia de articulacién Local de
Desarrollo e Inclusidn Social (AL-DIS) del distrito de Yarabamba, para permitir la implementacidn de la Politica Nacional de
Desarrallo e Inclusidn;
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Que. mediante Informe Legal N 063-2025-6AJ-MOY de fecha 12 de marzo del 2025, el Gerente de Asesorfa Juridica; emite
Aprabacitn de Ordenanza Municipal Creacidn dela Instancia de Articulacin Local de Desarrallo & Inclusidn Social (IAL-DIS) del
distrito de Yarabamba

POR LO TANTD

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 5) del articulo 20 de la Ley n® 27372 Ley Orgénica

de Municipalidades, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD y con la dispensa del tramite de aprobacidn del Acta, se aprobé o
siguiente:

CREACIGN DE LA INSTANCIA DE ARTICULACIGN LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL
(IAL-DIS) DEL DISTRITO DE YARABAMBA”

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR la creacidn de la Instancia de Articulacidn Local de Desarrallo e Inclusidn Sacial (IAL-DIS) del
distrito de Yarabamba como un espacio de participacitn social para lograr la provisidn de servicios, entrega de bienes o el
desarrallo de intervenciones orientadas al desarrallo ¢ inclusidn social en el territorio, generando consensos, intercambiando
informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsanda el cumplimiento de acuerdos, entre otros, con enfoque del hogar, ciclo
de vida. territorial, basado en derechos humangs, género, intercultural, perspectiva de discapacidad, gesti6n sacial de riesgos.

desarrailo humano, gerontoldgico, enfoque diferencial para el goce efectivo de los derechos de la persona mayor y curso de
vida.

El Gabierno Local organiza y lidera una IALDIS, aprobada por Ordenanza Municipal, con el objetivo de lograr la implementacin
<= ¢ficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones pablicas de desarrallo e inclusidn sacial en el territorio, generando
\ ",\ consensos, intercambiando informacidn, efectuando acciones conjuntas, impulsanda el cumplimiento de acuerdos, entre otros.
[ i \} La IAL-DIS es presidida por el alcalde e integrada por los titulares de los drganos de linea responsables de la implementacian

B® ;e politicas piblicas de desarrolla e inclusidn social y pueden participar representantes de las organizaciones de la sociedad
/il la cooperacidn internacional, |a academia y del sector privado, cuyo praceso de identificacidn e incorporacidn estd a cargo
del gobierno local. La gerencia municipal de desarrollo social, o la que haga sus veces, reporta al gobierna regional y/o al MIDIS,
‘ seqiin corresponda, las acciones y resultados obtenidos de la ejecucin de los acuerdos de las sesiones de la instancia. La
organizacidn, conformacidn y funcionamiento de la IAL-DIS se regula por su reglamenta interno, el cual es aprobada por el
Gobierno Local con un dispositive legal

\ ARTICULD SEGUNDD. - FINALIDAD, ser una instancia de articulacidn local de caracter interinstitucional, que cuente con
j participacidn de representantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, gobierna regional, sector privado, academia y
sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusidn
(PNDIS) al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la reduccidn de la pobreza en el distrito de Yarabamba.

ARTICULD TERCERD. - ESTABLECER la prioridad de atencidn de los objetivos y lineamientos siguientes:
2. Objetivos Prioritarios de la IAL-DIS:

|. Mejorar el desarrollo infantil temprana:

2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.
3. Incrementar las capacidades para la inclusion econémica de jvenes y adultos.

4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

3. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusidn social.
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2.2 Lineamientos Estratégicos de la IAL-DIS

a. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de los servicios e intervenciones priorizadas, la

ejecucidn del registro nominal de mujeres gestantes y nifas, nifios y adolescentes, y los problemas identificadas tales como
inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.

b. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimienta de los acuerdas de fa instancia, asf como
los prablemas identificados y las soluciones implementadas.

¢. Monitorear y reportar al Drganismo de Focalizacitn e Informacidn Social - OFIS sobre las limitaciones para la operatividad

y el funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento, asi como las vinculadas al cierre de brechas de
infarmacidn de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

d. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de las intervenciones y servicios acerca del
cumplimienta de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacidn de intervenciones y servicios priorizados segin
curso de vida, y otros compromisos para el cumplimienta de la politica pablica orientada al desarrallo e inclusidn social.

e. Analizar y brindar informacidn a la Instancia de Articulacidn Regional de Desarrallo e Inclusion Social sobre el

incumplimiento de compromisos del gobierno local o de la entidad piblica prestadara del servicio, para la adopeidn de las
medidas correctivas que correspandan.

S\ARTICULD CUARTD.- ROLES DE LA 1AL DIS

Los gobiernos locales, coma integrantes del SINADIS, ejercen, sin ser limitativos, los siguientes roles:

a.  Convocar y articular actores, recursos y capacidades dispanibles para apoyar la ampliacidn y efectividad
de las pulticas, programas e intervenciones de desarrollo e inclusidn social, a nivel local.

b. Disedar, implementar. realizar el sequimiento y evaluar las politicas publicas locales de desarrallo e inclusign
social, guardando concordancia con las politicas y normativa regional y nacional y con la realidad territarial lacal. y
la diversidad de las necesidades de su poblacidn; asi como rendir cuentas de sus resultados,

c. Alinear estratégicamente las politicas pablicas locales de desarrollo e inclusidn social con la Palitica nacional de
desarrallo e inclusién social. Articular y coordinar con el sector pblico, el sector privado, la academia, la
cooperacidn internacional, la sociedad civil, entre otros actores, para coadyuvar a la implementacitn efectiva de la
Politica nacional de desarrallo e inclusidn social en el territorio, a través de las Agendas Sociales Territariales (AST),
|as intervenciones pablicas y otros instrumentos en el marco del SINADIS.

d. Recoger y proveer a las instancias del SINADIS, en colaboracidn con el respectivo gobierno regional segin
corresponda, la informacidn requerida sobre las necesidades y caracteristicas de su poblacidn, y brindar facilidades
para el sequimiento, evaluacidn y gestidn de la evidencia en materia de desarrollo e inclusidn social. Liderar la
organizacidn y canalizacidn de la participacitn de las personas. de las familias. sus comunidades y organizaciones
sociales de base, incluyendo sus necesidades. para que sean consideradas en el disefo de politicas pablicas e
intervenciones publicas de desarrollo e inclusidn social; asf como promover el sequimiento y vigilancia por parte de
la poblacin, con relacidn a los avances y resultados de las politicas publicas de desarrollo e inclusidn social.

ARTICULD QUINTD - DISPONER, que los espacios de participacidn social, como consejos consultivos, mesas de trabajo,
comisiones u otros espacios constituidos con anterioridad que se encuentren activos, se incorporen a la IAL-DIS: o en su efecto.
designen un representante titular y alterno, en el marco de la articulacidn y promocion del desarrollo social.
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ARTICULO SEXTO - APROBAR la conformacidn de la Instancia de Articulacidn Lacal de Desarrallo e nclusidn Social (IAL-DIS)
del distrito de Yarabamba, integrada por:

a Mcalde de la Municipalidad Distrital Yarabamba, quien la preside.

b, Gerente de Promocidn Social y Desarrollo Econdmico, en calidad de Secretarfa Técnica.
b Gerente de Planificacidn y Presupuesto

¢. Un representante de la Dficina Municipal de Atencitn a las Personas con Discapacidad - OMAPED.
d. Un representante del érea encargada del Centro integral del adulto mayor - CIAM.

e. Un representante del Programa Nacional PENSION B5.

f. Un representante de la Red/ Micro Red de Salud.

0. Un representante de la UGEL.

h. Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

i. Un representante del Vaso de Leche/Comedor Popular.

j. Un representante de la Prefectura.

k. Un representante del RENIEC.

‘ |. Un representante de la ONG.
m. Dtros actores que se considere ser incorporados al IAL- DIS.

RTICULD SEXTO.- SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica de la IAL-DIS estd acargo de |a Gerencia de Promacidn Sacial
Desarrallo Econdmico Local o quien haga sus veces, quien asume |a responsabilidad administrativa y las coordinaciones
operativas de su funcionamiento; asi camo, reporta periddicamente al Alcalde y es responsable de llevar el registra de los

acuerdos. y toda la documentacidn que Se genere.

ARTICULD SEPTIMOD. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES, Los representantes sefialados en el Articulo Quinto deberan ser

designados mediante documento escrito dirigido 8 la Secretaria Técnica, dentro del plazo méximo de diez (10) dias habiles

contados @ partir del dia siguiente de la publicacitn de la presente Ordenanza,

= N\,
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’ \'} ARTiCULD OCTAVD.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica la elaboracidn del Reglamento en un plazo no mayor 8 sesenta (60)
ci6n de la presente Ordenanza Municipal, la misma que serd aprobada mediante
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ARTICULD NOVEND. - DISPONER, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario contados a partir del dia siguiente de
se instale la Instancia de Articulacidn Local de Desarrollo e Inclusidn Social.

|a aprobacidn de a presente Ordenanza,

ARTICULO DECIMOD. - DEJAR SIN EFECTD cualquier disposicidn interna que s oponga a la presente Ordenanza.

\ARTICULO DECIMD PRIMERQ. - ENCARGAR a la Gerencia de promacidn Social y Desarrallo Econdmico Local notificar la
Ordenanza Municipal a las instituciones mencionadas en el Articulo Quinto.

ARTICULD DECIMO SEGUNDD. - (s presente Ordenanza Municipal entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacidn en el
Portal De Transparencia Esténdar de Ia Municipalidad Distrital de Yarabamba.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIDLESE Y CUMPLASE

N ; DE YARABAMBA
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